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MESTRADO EM ADMINISTRACAO

RESUMO DO EDITAL

Ano: 2023

Semestre: 2°

Coordenador do Programa: Dr. Alexandre Reis Rosa
Data do edital: 17 de outubro de 2023

Vagas (até 20)

Linha de pesquisa: Desempenho e Competitividade Organizacional| Nimero de vagas: Até (9)
Linha de pesquisa: OrganizacOes e Trabalho | NUmero de vagas: Até (7)

Linha de pesquisa: Praticas Organizacionais e Culturais | NUmero de vagas: Até (4)

Periodo de inscri¢es De 19/10 a 03/11/23
Resultado final 15/12/23

Recursos do resultado final 18/12/23 e 19/12/23
Periodo de matricula previsto 03/2024
Homologacao do Resultado Final 22/12/2023

Previsao de inicio das aulas: 03/2024 de acordo com calendario a ser divulgado

Contato: ppgadm@gmail.com / Telefone: 27 4009-2794

1 DO EDITAL DE SELECAQ

Pelo presente edital n® 01/2023, a comissao do processo seletivo do mestrado em Administracdo do
Programa de Pos-Graduacdo em Administracdo da Universidade Federal do Espirito Santo
(PPGAdm) faz saber que se encontram abertas as inscricdes de candidatos/as ao processo seletivo
2023 para o preenchimento de vagas no primeiro semestre letivo de 2024, do curso de Mestrado em
Administracdo, conforme calendario apresentado neste edital (item 8) e de acordo com as exigéncias
do Regulamento do mestrado e da Resolucdo N° 11/2010-CEPE/UFES.

O PPGAdm, conceito 4 na CAPES, tem como area de concentragdo a “Gestdo de Organizagdes” e
conta com trés linhas de pesquisa: 1) Desempenho e Competitividade Organizacional; 1) Praticas
Organizacionais e Culturais e, I11) Organizacgdes e Trabalho. O curso de mestrado propde elementos
tedricos, metodoldgicos e técnicos de formagdo, que qualifiquem sujeitos para a producéo autbnoma
e criativa, tendo como objetivos: preparar pessoas de alto nivel para o exercicio de atividades de
pesquisa e para atuagdo profissional nas diversas &reas compreendidas nos campos da Administrag&o;
qualificar o corpo docente e de pesquisadores de Instituicdes de Ensino Superior; qualificar gestores
para a anélise de problemas complexos da gestdo de organizacao; capacitar gestores para a utilizacdo
de tecnologias de gestdo e informacdo que promovam a modernizacdo organizacional e a
competitividade, sempre considerando a importancia do fator humano e social; desenvolver pesquisa
relacionando a questdo regional e global, contribuindo para a construcdo de informacdes e saberes
sobre o Espirito Santo; propiciar maior integracdo entre as dimensdes de ensino, pesquisa e extensao
em nivel de graduacéo e pds-graduacdo, por meio da participacédo de bolsistas de iniciacao cientifica
em atividades de pesquisa, orientadas por docentes e/ou desenvolvidas por mestrandos do curso e, via
cursos, seminarios, congressos, palestras abertas a comunidade, divulgando os resultados dos
trabalhos académicos realizados.
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Este Edital é valido pelo periodo que transcorre entre sua publicacdo e o término das matriculas no
PPGAdm (vide cronograma exposto neste edital).

2 DA INSCRICAO

A inscricdo deste Processo Seletivo ocorreré de forma online. O/a candidato/a devera enviar todos os
documentos, digitalizados e/ou salvos em formato PDF, com tamanho méximo de 1 MB, para o e-
mail: processoseletivoppgadm@gmail.com.

Pré-requisitos para a inscri¢ao:

a) Para se candidatar ao curso de mestrado, é necessario ser diplomado em curso de graduacgdo
(tecnologo, bacharelado e licenciatura) reconhecido pelo MEC. De forma condicionada,
candidatos/as que ndo colaram grau também poderdo inscrever-se no processo seletivo, entretanto,
em caso de aprovacao nesse processo seletivo, somente poderdo efetivar matricula se apresentarem,
no ato da matricula, o diploma da graduacao ou certiddo de colacao de grau do seu curso de graduacéo,
com uma copia simples.

b) Teste ANPAD (orientagcdo académica, ndo sendo aceito o Teste orientacdo profissional) ou GMAT
(Gradual Management Admission Test — em conjunto com o teste TOEFL ou IELTS), sendo validos,
respectivamente, somente aqueles testes da ANPAD realizados entre Setembro de 2021 e Setembro
de 2023 e, o teste GMAT realizado nos ultimos dois anos.

Oslas candidatos/as com necessidades especiais devem comunicar, durante o ato da inscrigdo, as
especificidades de suas necessidades para que elas possam ser atendidas.

3 DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO:

As inscri¢fes serdo enviadas por e-mail, indicando no corpo do “assunto” o nome completo do/a
candidato/a. Em retorno, o/a candidato/a receberd um e-mail do programa comprovando o
recebimento da inscricdo (ndo havera conferéncia de documentacdo neste momento). Atencdo: a
documentacdo devera ser anexada por completo em um U(nico e-mail, cada documento
correspondendo a um anexo. Para fins de analise da inscricdo, somente sera considerado o ultimo e-
mail enviado pelo/a candidato/a. As inscrigdes realizadas dentro do periodo divulgado neste edital,
s6 serdo confirmadas pela secretaria em dias Uteis. E de responsabilidade do/a candidato/a, caso n&o
receba o e-mail de confirmacdo, entrar em contato para confirmar o recebimento do e-mail pela
secretaria do programa e, caso necessario, enviar novamente a solicitacdo de inscri¢do respeitando as
datas previstas neste edital. Ainda é de responsabilidade do/a candidato/a a guarda dos originais da
documentacdo requerida para a inscrigdo neste processo seletivo, podendo o programa, a qualquer
tempo, solicitar a apresentacdo dos originais para conferéncia.

Todos os documentos listados abaixo deverao ser enviados em um unico e-mail, para o endereco
eletronico: processoseletivoppgadm@gmail.com, digitalizados e/ou salvos em formato PDF, com
tamanho maximo de 1 MB:

1. Formulério de inscrigdo preenchido e assinado (ANEXO 1V);

2. Formulario de identificacdo da(s) linhas(s) de pesquisa que o/a candidato/a deseja concorrer
(conforme modelo do ANEXO I11) preenchido;

3. Original do Comprovante de Pagamento da taxa de inscri¢do ou declaracéo de isencéo da taxa
de inscricdo (copia simples);
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4. Diploma de Graduagdo ou Certiddo de Colacdo de Grau — cépia simples. Caso ndo tenha
colado grau, deve ser apresentado o seu historico escolar atual — copia simples;
5. Documento de identidade com foto e validade nacional — copia simples;

6. Memorial Descritivo Académico e Profissional (conforme modelo de template do ANEXO
1), com no maximo 3 paginas, excluidas dessa contagem limite as Referéncias;

7. Certificado digital com a nota do Teste ANPAD (orientacdo académica) ou do GMAT
(Gradual Management Admission Test), em conjunto com a nota do TOEFL (ITP, IBT, CBT
ou PBT) ou do IELTS. As notas do TOEFL ou IELTS serdo usadas para o célculo da nota de
Inglés equivalente ao teste ANPAD nacional em vigor a época da selecdo, desde que estes
testes tenham sido realizados nos ultimos dois anos. O/a candidato/a devera escolher e
entregar apenas um certificado para cada teste (quando necessario mais de um teste). O/a
candidato/a que entregar mais de um certificado para 0 mesmo teste terd sua inscri¢do
indeferida.

Oslas candidatos/as com vinculo empregaticio devem, no ato da matricula, entregar um documento
comprobatdrio de liberacdo das atividades realizadas na empresa durante o periodo de segunda a
sexta-feira no periodo das 14 as 18 horas (horéario das Disciplinas Obrigatorias). As disciplinas
Optativas poderdo ser ofertadas em diferentes turnos a critério da coordenacao do curso.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

a) Serdo deferidas as inscricdes que apresentarem toda documentacdo prevista no item
“DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO” ¢ que cumprirem todos os
requisitos descritos neste edital. Aquela inscri¢do que ndo apresentar toda a documentacao ou
que ndo cumprir todos os requisitos descritos neste edital sera indeferida.

4 DA TAXA DE INSCRICAO

A taxa de inscri¢do tem o valor de R$ 50,00 (trinta reais) deve ser paga no Banco do Brasil por meio
de uma GRU, que deve ser gerada no site www.tesouro.fazenda.gov.br (clicar em GRU e depois em
imprimir  GRU ou ir direto  para 0 site
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp).

Dados para o preenchimento da GRU: UG: 153046; Gestdo: 15225; Codigo de
Recolhimento: 28832-2 — SERVICOS EDUCACIONAIS (clicar em avancar); NUmero de
Referéncia: 15349700250000127; Competéncia: 11/2023; Vencimento: Até 03/11/23 (ou 10/11/23
excepcionalmente para aqueles/as candidatos/as que tiveram suas solicitacdes de isencdo da taxa de
inscricdo indeferidas, conforme calendéario previsto no item 8 deste Edital); CPF do/a candidato/a;
Nome do/a candidato/a; Valor principal: 50,00 (trinta reais); Valor total: R$ 50,00 (clicar em emitir
a GRU).

Isen¢éo da taxa de inscri¢cao: Nos termos do Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto
n°. 6.135, de 26 de junho de 2007 faz jus a isencdo da taxa de inscri¢do o/a candidato/a que: “I -
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata 0 Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e Il - for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n® 6.135, de 2007”. A isencdo mencionada devera ser solicitada mediante
requerimento assinado pelo/a candidato/a, contendo:

I.  nome completo, nUmero da identidade, nimero do CPF e a informacdo de que esta
solicitando a isencdo da taxa de inscricao;
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II. indicacdo do Numero de Identificacio Social — NIS (valido), atribuido pelo CadUnico
do Governo Federal; e

I1l.  declaracdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 2007: renda familiar mensal per capita de até meio
salario-minimo; ou que possua a soma dos rendimentos brutos mensais auferidos por
todos os membros da familia de até trés salarios-minimos;

O 6rgdo ou entidade executor do concurso plblico consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo/a candidato/a. A declaracdo falsa sujeitara o/a
candidato/a as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

O requerimento de pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, a copia da carteira de identidade e do CPF
do/a candidato/a devem ser enviados para o e-mail_processoseletivoppgadm@gmail.com, indicando
no corpo do “assunto” o nome completo do/a candidato/a, nas datas previstas no Calendario deste
edital.

O resultado do julgamento dos pedidos de isencdo sera divulgado no site
https://administracao.ufes.br/pos-graduacao/PPGAdm, conforme calendario deste edital. Of/a
candidato/a com pedido indeferido deve realizar o pagamento de sua inscri¢cdo. Excepcionalmente,
os/as candidatos/as que tiveram suas solicitacdes de isencdo da taxa de inscri¢do indeferidas teréo
prazo estendido para o0 pagamento da taxa de inscri¢do, conforme calendério previsto no item 8 deste
Edital. O PPGADM se reserva o direito de verificar, a qualquer momento durante e ap6s o
processo seletivo, a veracidade das declaragdes prestadas e dos documentos entregues pelo/a
candidato/a ao requerer isencdo de taxa, realizando os procedimentos legais cabiveis quando
necessario.

5 DAS VAGAS

a) As vagas serdo distribuidas segundo as Linhas de Pesquisa do PPGAdm, conforme apresentado a
sequir:

Vagas Linha de pesquisa: Desempenho e Competitividade Organizacional| NUmero de vagas: Até 09 (nove)

ORIENTADOR(A) TEMAS DE PESQUISA

?5;2)1 http://lattes.cnpqg.br/1717 | aglomerados varejistas e a percepcéo de bem estar e qualidade de vida dos moradores
178124800971 da vizinhanga) e estratégia em marketing (mensuracéo de resultados financeiros e
econdmicos de marketing, influéncias das atividades de marketing no valor das
empresas, influéncia da comunicacdo das atividades de marketing no valor das
empresas, fatores de atratividade de polos varejistas)
Lucilaine Maria Pascuci | Seus principais focos de pesquisa compreendem: a) estratégia em organizagdes; b)
Até 02 http://lattes.cnpq.br/5674 g(?stgo e |n0\{aga_o em S|_sterr1as comp_lexqs (ex..: hosp[tgls, umve_-r&dades, setor
(duas) publico etc.); ¢) improvisacdo organizacional; d) politicas publicas, fatores

113274785826

intervenientes e efetividade. Privilegia métodos de natureza gualitativa.

Seus trabalhos sdo centrados em temas como: comportamento do consumidor
(influéncia de fatores situacionais do ambiente de loja no comportamento e respostas
dos consumidores, percepcao de crowding em ambientes de servico, influéncia dos
Marcelo Moll Branddo | fatores humanos em ambiente de loja, influéncia do varejo e servicos oferecidos nos
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Até 02
(duas)

Bruno de Almeida Vilela
http://lattes.cnpq.br/4234
091144485993

Desenvolve pesquisas com enfoque principal em analises de Benchmarking,
eficiéncia e produtividade em ambientes publicos e privados. Outros temas de
interesse de pesquisa sdo: regulacdo de monopélios, temas em gestdo de operacfes
e logistica, estudos em educacdo e gestdo de servicos.

Até 01
(uma)

Larissa Alves Sincora
http://lattes.cnpq.br/8556
155715323811

Desenvolve pesquisas basicas e aplicadas na area de Tomada de Decisdo, Gestdo da
Informacdo e, Gestdo de OperacBes e Cadeia de Suprimentos, a partir dos temas:
processo decisério, business analytics, capabilidades analiticas, big data,
transformacdo digital, resiliéncia organizacional, gestdo de processos de negécio,
desempenho organizacional, modelagem de equacdes estruturais (SEM), pesquisa
experimental e opera¢cBes comportamentais.

Até 01
(uma)

Flavia Meneguelli
Ribeiro Setubal
http://lattes.cnpq.br/9026
400088071687

Tem interesse de pesquisa nos seguintes temas: (1) Consumo, (2) Marketing (3)
Branding (4) Propaganda (5) Comunicacdo Empresarial (6) Gestdo da Imagem (7)
Marketing Digital

Até 02
(duas)

Hélio Zanquetto Filho
http://lattes.cnpq.br/7267
023450920621

Tem interesse nos estudos dentro dos seguintes temas: (1) redes de
cooperacao/aglomerados interorganizacionais (industriais/ servi¢o / comerciais); (2)
gestdo da cadeia de suprimentos; (3) gestdo de fornecedores; (4)operacBes industriais
/ servigos; (5) logistica; (6) sistemas de gestdo da qualidade; (7) estratégia de
operacOes/producdo; (8) modelos de previsdo de demanda; (9) gestdo de materiais.
Os estudos séo desenvolvidos dentro da abordagem positivista, preferencialmente
com uso de métodos quantitativos e modelagens nomotéticas, podendo ser
complementadas com outros métodos.

Vagas

Linha de pesquisa: Organizacdes e Trabalho | Nimero de vagas: Até 07 (sete)

ORIENTADOR(A)

TEMAS DE PESQUISA

Até 02
(duas)

Kaétia Cyrlene de Aratjo
Vasconcelos
http://lattes.cnpq.br/0179
308147079347

Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas, Aprendizagem Organizacional, Gestdo do
Conhecimento, Educagéo e Aprendizagem para a Sustentabilidade, Desenvolvimento
de Liderancas, Etica, Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa.

Até 02
(duas)

Rubens de Aratjo
Amaro
http://lattes.cnpq.br/7808
207241810280

Tem interesse em estudar os seguintes temas: (1) Aprendizagem em organizacdes,
envolvendo os niveis individual, coletivo, organizacional; (2) Desenvolvimento de
competéncias de profissionais de diferentes areas; (3) Processos formativos que
privilegiem a interse¢do entre instituicBes de ensino e o mundo do trabalho; (4)
Ensino e pesquisa em Administragdo; (5) Empreendedorismo em suas diferentes
manifestacdes. Assume o pressuposto de que a realidade é construida e, portanto,
organizacGes e individuos estdo em constante processo de (re)construgdo. Privilegia
estudos de natureza qualitativa.

Até 02
(duas)

Susane Petinelli Souza
http://lattes.cnpq.br/1918
347901202858

Interesses atuais de pesquisa incidem em estudos feministas e de género com foco
em mulheres, sub-representacdo e sobrerrepresentacdo feminina, visibilidade
feminina na historia e na sociedade, segregacéo ocupacional, desigualdades, estudos
decoloniais. Producéao de saberes e subjetividades, producédo de discursos. Politicas
publicas e privadas na promocéo da igualdade e da equidade de género.

Até 01
(uma)

Eloisio Moulin de Souza
http://lattes.cnpq.br/1916
608677096976

Suas pesquisas sdo fundamentadas principalmente pelos seguintes autores: Michel
Foucault, Margareth Rago, Suely Rolnick, Joan Wallach Scott e Judith Butler,
Guaciara Louro e Nardi, dentre outros. Dessa forma, dedica-se a estudar os diversos
dispositivos de poder presentes na sociedade contemporénea relacionados com o
mundo do trabalho e das organizagdes, ou seja, as pesquisas desenvolvidas visam
analisar as diversas formas e dispositivos que envolvem as relacfes de poder nas
organizacGes, tendo como conceito fundamental de poder a analitica desenvolvida
por Michel Foucault. Dentre esses diversos dispositivos de poder atualmente tem
estudado, com maior énfase, o tema “ relagBes sociais de sexo em espacos laborais ,
no qual se dedica a analisar as relaces de poder relacionadas aos dispositivos do
Trabalho e da Sexualidade, bem como outros aspectos relacionados a diversidade em
espacos organizacionais, principalmente pesquisas sobre minorias, tais como
portadores de necessidades especiais, raca, etnia, condi¢cBes socioecondmicas,
mulheres, homossexuais, dentre outras. Trabalhos que envolvam estudos sobre
subjetividade também pertencem ao portfolio de pesquisas desenvolvidas, como por
exemplo consumo e subjetividade. Vale ressaltar que esta aberto a estudo de outras
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tematicas que nado se restrinjam somente a relacbes sociais de sexo, diversidade e
subjetividade, desde que estejam relacionadas ao estudo de formas e dispositivos de
poder nas organizacfes, como relacdes de trabalho e poder; Identidade Social e
Identificacdo: compreensdo dos fenémenos de identificacdo, categorizacdo social,
discriminacdo e preconceito. Como forma de analise desses fendmenos utiliza-se
pesquisa do tipo qualitativa, fundamentadas na Analise de Discurso desenvolvida
por Michel Foucault, bem como no estudo Cartogréfico (Cartografia).

Linha de pesquisa: Préticas Organizacionais e Culturais | Nimero de vagas: Até 04 (quatro)

Vagas
ORIENTADOR(A) TEMAS DE PESQUISA
Alexandre Reis Rosa | |teresse em temas de pesquisa que estejam relacionados com: 1) gestdo publica
Até 02 http://lattes.cnpg.br/0211 | baseada em evidéncias; 2) governanca algoritmica e transformagéo digital no setor
(duas) 829376571921 publico; 3) hibridismo organizacional, coproducdo de bens publicos e inovagdo
social. Uso de métodos qualitativos ou métodos mistos de pesquisa.

César Tureta Possui os seguintes interesses de pesquisa: 1) criatividade organizacional; 2)
Até 02 http:/lattes.cnpq.br/4001 mtellgen.ma artlflc_lal e cr~|at|V|dade; 3) mdustrlas,cr_latlvas; 4) seguranca pS|coIog!ca
(duas) em ambientes de inovacdo. Em termos metodoldgicos, adota métodos de pesquisa

881609827116 qualitativa.

Ola candidato/a devera indicar no ANEXO |1l até trés linhas de pesquisa nas quais ele deseja
concorrer. Caso o/a candidato/a tenha preferéncia por uma Unica Linha de Pesquisa, deve indicar
apenas UMA ESCOLHA. Caso o/a candidato/a deseje concorrer a mais de uma Linha de Pesquisa,
deve indica-las, em ordem de preferéncia.

6 DAS ETAPAS DA SELECAO
Todas as notas serdo divulgadas com uma casa decimal, com arredondamentos realizados com 0 uso
do software Microsoft Excel. Para a realizacdo dos célculos do resultado final, serdo utilizados os
valores reais sem arredondamento.

ETAPA | - TESTE DA ANPAD:

° Esta etapa consistira na avaliacdo da MEDIA das notas de cada prova do Teste da ANPAD
(correspondente a0 RESULTADO GERAL e PROVA DE INGLES apresentados no certificado da
ANPAD entregue pelo/a candidato/a no ato da inscricdo, calculado pela média aritmética ponderada
das pontuacdes por prova), ou GMAT (média aritmética simples das pontuagdes por prova) de cada
candidato/a ou outros testes ja indicados neste edital (a pontuacéo do teste entregue serd convertida
para um valor proporcional a nota da ANPAD). A ponderacdo da nota da ANPAD se dara pela
seguinte formulagéo:

ANPAD = [(N1* 0,6) + (N2*0,4)]
Em que:

N1: Nota na Pontuacdo Geral do ANPAD
N2: Nota na Prova de Inglés do ANPAD

° Serdo classificados para a fase seguinte do processo seletivo os/as candidatos/as que, dentro da
Linha de Pesquisa indicada como PRIMEIRA ESCOLHA, estejam classificados (mais bem
pontuados) em até 2 (duas) vezes o nimero de vagas daquela Linha de Pesquisa.

e  Caso alguma Linha de Pesquisa ndo tenha preenchido 2 (duas) vezes o nimero de vagas apos a
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classificacdo da PRIMEIRA ESCOLHA, serd considerada a SEGUNDA ESCOLHA dos/as
candidatos/as ndo classificados em sua PRIMEIRA ESCOLHA, para preenchimento das vagas até se
chegar ao limite de vagas disponiveis em cada linha. Caso alguma Linha de Pesquisa ainda tenha
vagas disponiveis serd utilizadaa TERCEIRA ESCOLHA, com o mesmo critério de classificacdo das
anteriores, até se chegar ao limite de duas vezes o nimero de vagas disponiveis.

e A Etapa | ¢ ELIMINATORIA, com pontuacdo CUMULATIVA para o célculo do Resultado
Final, caso o/a candidato/a chegue até a Gltima etapa. No célculo do RESULTADO FINAL, a média
das notas das provas do TESTE ANPAD ou GMAT terdo um peso 60 (em 100) no somatdrio final
das notas de cada candidato/a, para fins CLASSIFICATORIOS.

e  Caso haja empate na ETAPA I, os itens de desempate para o critério ELIMINATORIO seréo:
a) no caso do Teste ANPAD, serdo utilizadas as notas individuais de cada prova, na seguinte ordem
e importancia, até ndo haver empate: inglés, prova de portugués, raciocinio analitico, logico e
quantitativo; b) no caso do GMAT, serdo utilizadas as notas individuais de cada prova, na seguinte
ordem e importancia, até ndo haver empate: Verbal Reasoning (raciocinio verbal), Analytical Writing
Assessment (avaliacdo de escrita analitica), Integrated Reasoning (raciocinio integrado) e
Quantitative Reasoning (raciocinio quantitativo). Em ambos 0s casos, se 0 empate permanecer, a
preferéncia serd do/a candidato/a com maior idade.

e O processo de classificacdo do/a candidato/a (apos a ETAPA 1), em todas as demais etapas do
processo seletivo, se dara em funcéo da LINHA DE PESQUISA NA QUAL ESTA CONCORRENDO.
ETAPA Il - APRESENTACAO DO MEMORIAL E ENTREVISTA:

a) Esta etapa consistira na apresentacdo do Memorial e entrevista online. A avaliacdo sera
realizada de acordo com os critérios apresentados no Roteiro de Entrevistas do Mestrado presente
no ANEXO II.

b) Cada candidato/a terd 10 minutos para apresentar o Memorial desenvolvido e entregue no
momento da inscricdo e 20 minutos para entrevista. Os dois momentos serdo gravados para fins
de registro e as gravacOes poderdo ser solicitadas pelos/as candidatos/as durante a fase de recursos.

c) A entrevista sera publica e gravada, porém vedada a presenca dos demais candidatos/as. A
entrevista pode ser solicitada pelo/a candidato/a durante a fase de recursos.

d) A pontuacdo desta etapa vai de 0 até 100 pontos.
e) Sera considerado classificado o/a candidato/a com pontuacdo igual ou superior a 60.
f) A nota final desta Etapa Il sera a média simples das notas dos/as entrevistadores/as.

g) A agenda de entrevistas, bem como o link para acesso a sala virtual das entrevistas seréo
divulgados no site www.ppgadm.ufes.br, conforme o calendario previsto no edital.

h) A pontuagéo da Etapa Il ¢ CUMULATIVA para o calculo do Resultado Final, caso o/a candidato/a
chegue até a ultima etapa. No calculo do RESULTADO FINAL, a média simples das notas da
Apresentacdo do Memorial e Entrevista terd um peso 40 (em 100) no somatdrio final das notas de
cada candidato/a, para fins CLASSIFICATORIOS.

ETAPA FINAL — CLASSIFICACAO FINAL:
a) Nesta etapa sera definida a classificagdo final dos/as candidatos/as.

b) Os/as candidatos/as serdo classificados de acordo com a sua pontuagdo final, calculada pela
média ponderada das notas das Etapas | (peso 60), Il (peso 40), de acordo com essa classificacao
e com o0 nimero de vagas em cada Linha de Pesquisa.
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c) A lista de supléncia seré definida de acordo com a ordem decrescente da pontuacéo final dos/as
candidatos/as em cada Linha de Pesquisa. O/a candidato/a sera suplente somente da Linha de

Pesquisa na qual estava concorrendo no final do processo seletivo.

d) A lista de supléncia tera validade de até dez dias apds o ultimo dia de matricula da primeira

chamada.

e) Em caso de haver empate nesta etapa, os critérios de desempate serdo as notas individuais de
cada uma das etapas do processo seletivo, na seguinte ordem de importancia que seré seguida até
ndo haver empate: Etapa Il (Apresentacdo do Memorial e Entrevista) e Etapa | (Teste ANPAD ou
GMAT). Se o empate permanecer, a preferéncia serd do/a candidato/a com maior idade.

7 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Os resultados serdo divulgados no site www.ppgadm.ufes.br conforme o calendario deste Edital.

IMPORTANTE: O/a candidato/a com vinculo empregaticio devera entregar, no ato da matricula, um
documento comprobatorio de liberacdo, expedido pela organizacdo na qual trabalha, das atividades
realizadas durante o periodo de segunda a sexta-feira das 14 as 18 horas (horério das disciplinas

obrigatodrias).

8 DO CALENDARIO PREVISTO

site do PPGAdm.

Etapa/Atividade Prazos

Divulgacéo dos editais no site do PPGAdm. 19/10/2023

Periodo de inscricdo online pelo e-

mail: processos_eletl\_/oppqadm@qmalI.com Ate_ngac_): SO serdo recebldgs De 19/10 2 03/11/23
pela SUPG, as inscri¢Bes enviadas para o e-mail acima, dentro do periodo

divulgado neste edital.

Periodo para solicitar isencdo de taxa de inscricdo (conforme item 4) De 19/10 a 03/11/23
Divulgacéo do resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo no Até 06/11/23

Data de recursos: Até 48 horas ap6s a divulgacdo do resultado da
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricoes.

Até 48 horas (Uteis)
apos a divulgacdo do
resultado da
solicitacdo de isencao
da taxa de inscrigoes,
isto é, dias 07/11/23 e
08/11/23

Prazo para pagamento e envio do comprovante da taxa de inscrigéo para
candidatos/as com recursos indeferidos para isencéo de taxa

Ate 10/11/23

Divulgacéo da homologacéao das inscri¢des no site do PPGAdm.

Ate 13/11/23

Data de recursos: A apresentacéo de recursos em face do resultado da
homologacé&o das inscri¢Bes devera ser encaminhada a coordenagéo do
Programa por e-mail em até 48 horas (Uteis) ap0s a divulgacao do
respectivo resultado. A comisséo de selecéo dispora de 1 (um) dia util
para elaborar uma resposta aos recursos. *Atencdo: Leia o item 9 deste

edital que revela a forma de entrega de recurso por parte do/a candidato/a.

Até 48 horas (Uteis)
apos a divulgacao do
resultado da
homologacéo das
inscricdes, isto €, dias
14/11/23 e 16/11/23

Divulgacéo no site do PPGAdm dos resultados da Etapa 1 (média das
notas das provas do Teste da ANPAD ou GMAT).

Ate 20/11/23
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Data de recursos: A apresentacéo de recursos em face do resultado da

Etapa 1 devera ser enviado por e-mail a coordenagdo do Programa em até
48 horas (Uteis) apo6s a divulgacéo do respectivo resultado. A comissdo de
selecdo dispora de 1 (um) dia util para elaborar uma resposta aos recursos.

Até 48 horas
(Uteis) apods a
divulgacéo da
Etapa 1, isto é, dias

apresentacdo do Memorial).

*Atencdo: Leia o item 9 deste edital que revela a forma de entrega de 21/11/23 e
recurso por parte do/a candidato/a. 22/11/23
Divulgacéo no site do PPGAdm da lista de candidatos/as que
participardo da Etapa 2 (entrevista e apresentacdo do Memorial). A 23/11/23
agenda de entrevistas sera divulgada no site www.ppgadm.ufes.br
conforme o calendério previsto no edital.
De 27/11/23 a
01/12/23
Realizacéo da Etapa 2: entrevista e apresentacdo do Memorial online.
Divulgacéo no site do PPGAdm do resultado da Etapa 2 (entrevista e | Até 06/12/23

Data de recursos: A apresentacdo de recursos em face da divulgacédo do
resultado da Etapa 2 devera ser enviado por e-mail a coordenacdo do
Programa em até 48 horas (Uteis) ap6s a divulgacao do respectivo
resultado. A comissdo de selecdo dispora de 1 (um) dia atil para elaborar
uma resposta aos recursos. *Atencao: Leia o item 9 deste edital que revela
a forma de entrega de recurso por parte do/a candidato/a.

Até 48 horas (Uteis) apds a
divulgacéo da Etapa 3,

isto €, dias 07/12/23 e
08/12/23

Divulgacdo do resultado da avaliacdo de recursos ligados a etapa 2.

Até 11/12/23

Divulgacéo do Resultado Final.

Até 15/12/23

Data de recursos: A apresentacdo de recursos em face da divulgacdo do
Resultado Final deveréa ser enviado por e-mail a coordenacao do
Programa em até 48 horas (Uteis) ap6s a divulgacao do respectivo
resultado. A comissao de selecdo dispora de 2 (dois) dias Uteis para
elaborar uma resposta aos recursos, logo, até 21/12/23 (quinta-feira).
*Atencdo: Leia o item 9 deste edital que revela a forma de entrega de
recurso por parte do/a candidato/a.

Até 48 horas (Uteis) apds a
divulgacdo do Resultado
Final, isto é, 18/12/23 e
19/12/23

Homologacéao do Resultado Final Até 22/12/23
Periodo provavel de matriculas (o/a candidato/a aprovado deve entrar em | A definir conforme
contato com a secretaria apés o resultado final para confirmar a data). calendario da UFES.

9 DOS RECURSOS

Os recursos devem estar devidamente fundamentados. Os procedimentos para o recurso sao aqueles
definidos na resolucdo 40/2014 do CEPE/UFES. “Art. 15. A apresenta¢do de recursos em vista de
resultados parciais ou finais devera ser encaminhada a coordenacdo do Programa em até 48 horas
apos a sua divulgacdo. 81° Os recursos encaminhados a coordenagdo do programa deverdo ser
analisados, em primeira instancia, pela comisséo de sele¢do. §2° A comisséo de selegéo dispora de 2
(dois) dias uteis para elaborar sua resposta. 8§3° Para as etapas eliminatorias, serd garantida a
participacdo nas etapas subsequentes aos/as candidatos/as com recursos em tramitagcdo, porém a
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correcdo das provas dos/as candidatos/as nessa situacdo somente devera ser feita apos o julgamento
do recurso e caso a eliminacdo do/a candidato/a tenha sido revertida. Art. 16. Da decis@o da comissao
de selecdo, cabera recurso ao Colegiado Académico do Programa, subsequentemente, a Camara de
Pés- Graduacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao”.

Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail processoseletivoppgadm@gmail.com citando o
numero do edital.

O arquivo anexado é de responsabilidade do/a candidato/a. Antes de anexar confirme se o0 arquivo é
0 correto: se estd com o seu nome completo, com a sua assinatura e em formato PDF, e se ndo esta
corrompido, ou com virus.

Para ter acesso a quaisquer documentos, deve-se fazer a solicitacdo para a Secretaria Unificada de
Pds-Graduacdo -SUPG ou via procuracéo, pelo e-mail processoseletivoppgadm@gmail.com citando
0 numero do edital.

10 DO CURRICULO DO CURSO

| — Disciplinas Obrigatérias (total de 20 créditos, 15 horas cada crédito): Teoria das OrganizacGes (4
créditos); Métodos Quantitativos Basicos (2 créditos); Métodos Qualitativos (2 créditos);
Metodologia de Pesquisa (4 créditos); Estudos para a Qualificacdo (2 créditos realizados por meio de
estudos individuais acompanhados pelo orientador); Didatica do Ensino em administracao (2 créditos
realizados por meio de acompanhamento do professor em aula); Projeto de Qualificacdo (2 créditos
realizados por meio de estudos individuais acompanhados pelo orientador); Estudos para a
Dissertacdo (2 créditos realizados por meio de estudos individuais acompanhados pelo orientador);
Seminario de Dissertacdo (sem crédito).

Il — Disciplinas optativas (minimo de 12 créditos, 15 horas cada crédito): 4 créditos devem ser
cursados obrigatoriamente em disciplinas ministradas por professores da linha de pesquisa do/a
aluno/a; 8 créditos podem ser cursados em disciplinas de outras linhas de pesquisa, dentre esses 8
créditos até 4 créditos podem ser cursados dentro ou fora do PPGAdm, de acordo com as regras do
programa, e até 4 créditos podem ser obtidos por meio da solicitagdo do cumprimento da disciplina
Seminarios Académicos.

Il — O/a aluno/a deve cursar o minimo de 32 (trinta e dois) créditos.

11 DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO E DA BANCA
AVALIADORA DAS ENTREVISTAS

As composigdes destas comissdes sao definidas na resolugdo 40/2014 do CEPE/UFES. “Art. 5°. O
processo seletivo devera ser conduzido por uma comissdo de professores indicados pelo Colegiado
Académico do Programa. § 2° N&o podera fazer parte da comissdo de selecdo membro que tenha
cbnjuge, companheiro, amigos intimos, inimigos notérios ou parentes em primeiro, segundo ou
terceiro grau participando do processo seletivo”. “Art. 13. § 4° Os membros da banca avaliadora das
entrevistas deverdo ter seus nomes publicados no edital do concurso ou na pagina do Programa de
P6s-Graduagdo, com citagdo deste ato no Edital do referido certame”. No caso deste processo seletivo
0s membros da banca avaliadora das entrevistas terdo seus nomes publicados na pagina do Programa
de Po6s-Graduacéo.

12 DAS QUESTOES ETICAS E LEGAIS
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Se durante o processo seletivo for identificada em relacdo ao/a candidato/a qualquer conduta antiética
ou ilegal, como trechos do texto do Memorial copiados de trabalhos de outros autores sem a devida
identificacdo conforme a ABNT ou APA, ou a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas,
o/a candidato/a serd eliminado do processo seletivo. Caso tais atos sejam descobertos apds a
matricula, serd aberto um processo administrativo contra 0 mesmo para que responda pelos seus atos
perante as instancias competentes.

13 OUTRAS INFORMACOES

Site do PPGADM: https://administracao.ufes.br/pos-graduacac/PPGAdm
E-mail: processoseletivoppgadm@gmail.com

Telefone: (27) 4009-7712/ 3145-5370 (dias Uteis e das 07:30 as 19:30 horas)

Endereco: Universidade Federal do Espirito Santo, Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas,
Programa de P6s-Graduacdo em Administracdo. Av. Fernando Ferrari, 514- Campus Universitario —
Goiabeiras. CEP. 29075.910-ES-Brasil

Vitéria, 17 de outubro de 2022

Bruno de Almeida Vilela Alexandre Reis Rosa

Presidente da Comissao Coordenador do PPGAdm
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ANEXO | - TEMPLATE DE MEMORIAL DESCRITIVO ACADEMICO E PROFISSIONAL

O Memorial descritivo académico e profissional devera ter no maximo 3 paginas e mais a(s) pagina(s)
adicional(is) para o elemento pds-textual “Referéncias”.

Formato: fonte Times New Roman, tamanho 12, justificado, espacamento simples; margens superior
e esquerda 3,0 cm, inferior e direita 2,0 cm. Citacdes e referéncias devem seguir as normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) ou da American Psychological Association
(APA).

TITULO COMPLETO DO MEMORIAL DESCRITIVO: SUBTITULO COMPLETO DO
MEMORIAL DESCRITIVO EM PORTUGUES (ATE 150 CARACTERES COM ESPACOS)

Nome do/a candidato/a
1 TRAJETORIA ACADEMICA E PROFISSIONAL

2 INTERESSES DE PESQUISA
[Os interesses de pesquisa devem ser justificados tanto tedrica quanto metodologicamente]

3 ALINHAMENTO DOS INTERESSES DE PESQUISA AS LINHAS DE PESQUISA DO
PPGAdmM

4 INDICACAO DE ORIENTADORES EM POTENCIAL

[A indicacdo de até trés (3) potenciais orientadores deve ser feita em ordem de preferéncia, e
justificada pela aderéncia dos interesses de pesquisa do/a candidato/a aos interesses de pesquisa dos
orientadores indicados]. Para subsidiar o/a candidato/a, sugerimos a consulta a se¢do “Interesses de
estudos do corpo docente” do site do PPGAdm em

https://administracao.ufes.br/pt-br/interesses-de-estudo-do-corpo-docente-e-linhas-de-pesquisa ]

5 DISPONIBILIDADE DE TEMPO PARA SE DEDICAR AO CURSO

[Indicagéo e justificativa de sua disponibilidade de tempo para se dedicar ao curso dentro de 4 opcdes:
1) dedicacdo integral, sem vinculo profissional (possivel bolsista); 2) dedicacdo integral, com
liberacdo temporéaria do seu vinculo profissional durante o curso; 3) dedicacédo parcial, com liberacéo
temporaria do seu vinculo profissional em parte do seu horario de trabalho; 4) dedicagéo parcial, sem
liberacdo do seu vinculo profissional].

REFERENCIAS
[Indicacdo de possiveis referéncias citadas ao longo do texto do Memorial].



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Programa de Pés-Graduagdao em Administragao

Av. Fernando Ferrari, 514 - Campus Universitario - Goiabeiras CEP.
29075.910 - ES- Brasil - Telefax (27) 4009-7712 / 3145-53 70

e-mail: ppgadm@gmail.com / site: www.ppgadm.ufes.br

ANEXO Il - ROTEIRO DE ENTREVISTAS DO MESTRADO

Cadigo do/a candidato/a:
Nome Completo do/a candidato/a:
Potenciais orientadores/as (em ordem de preferéncia):

Apobs a apresentacdo do Memorial Descritivo Académico e Profissional pelo/a candidato/a, a banca
examinadora podera elaborar os seguintes questionamentos, segmentados por blocos, para complementar o
que foi apresentado, a critério da banca:

BLOCO 1 — AVALIACAO DA TRAJETORIA ACADEMICA, INTERESSES DE PESQUISA E
MEMORIAL

A) TRAJETORIA ACADEMICA E PROFISSIONAL

1) Como a sua trajetoria académica e profissional se articulam?

2) Qual é a motivagdo para ingressar no mestrado em administracdo da Ufes?

3) Quais sdo as suas experiéncias anteriores com o desenvolvimento de pesquisas cientificas?

4) Quais sdo as perspectivas de futuro apds a conclusdo do mestrado em administracdo da Ufes?
5) Outras que achar conveniente.

B) INTERESSES DE PESQUISA

1) Qual é a relacdo entre 0s seus interesses de pesquisa e a sua trajetoria académica e profissional?

2) Qual é a sua motivacdo para abordar essa temética de pesquisa?

3) Qual é a abordagem tedrica que pretende adotar para implementar os seus interesses de pesquisa?
Justifique.

4) Qual é a abordagem metodolégica que pretende adotar para implementar os seus interesses de pesquisa?
Justifique.

5) Quais sdo as contribuicGes esperadas com 0s seus interesses de pesquisa?

6) Outras que achar conveniente.

C) HABILIDADES E COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DO/A CANDIDATO/A
1) Fluéncia na fala.

2) Coeréncia argumentativa.

3) Seguranca na articulacdo de ideias.

4) Correcdo no uso da lingua portuguesa.

5) Postura diante dos questionamentos formulados pela banca.

6) Outras que achar conveniente.

Desempenho do/a Candidato/a (de 0 a 70):

BLOCO 2- CONHECIMENTO SOBRE A LINHA DE PESQUISA E ADERENCIA ENTRE A LINHA
E OS INTERESSES DE PESQUISA E COM POTENCIAL ORIENTADOR/A

1) Nivel de conhecimento acerca da linha de pesquisa do/a potencial orientador/a.

2) Nivel de conhecimento acerca das atividades de pesquisa do/a potencial orientador/a.

3) Qual é a aderéncia entre a linha de pesquisa escolhida e 0s seus interesses de pesquisa (teérico e
metodoldgico)?

4) Disponibilidade de trocar de linha e de orientador/a em caso de auséncia de vagas?

5) Outras que achar conveniente.

Desempenho do/a Candidato/a (de 0 a 10):
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BLOCO 3 - DISPONIBILIDADE DO/A CANDIDATO/A PARA O MESTRADO

1) Qual é a sua disponibilidade para cursar as disciplinas e os créditos do mestrado.

[1) dedicacdo integral, sem vinculo profissional (possivel bolsista) (10 pontos); 2) dedicagdo integral, com
liberacdo temporéria do seu vinculo profissional durante o curso (8 pontos); 3) dedicacdo parcial, com
liberacdo temporaria do seu vinculo profissional em parte do seu horério de trabalho (5 pontos); 4) dedicacéo
parcial, sem liberagdo do seu vinculo profissional (0 pontos)]

2) Qual € o seu nivel de conhecimento acerca das obrigacfes com o mestrado (créditos, qualificagéo,
defesa, publicacGes, entre outras)?

Desempenho do/a Candidato/a (de 0 a 20):

Nota Final do Candidato/a (de 0 a 100):
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ANEXO I11 - IDENTIFICACAO DA(S) LINHA(S) DE PESQUISA A QUE O/A
CANDIDATO/A DESEJA CONCORRER

Ola candidato/a deve selecionar, no quadro a seguir, a(s) Linha(s) de Pesquisa para a(s) qual(is) deseja
concorrer neste Processo Seletivo. Caso selecione mais de uma Linha de Pesquisa, devera indicar a

ordem de preferéncia entre as Linhas selecionadas.

MARCAR
Primeira Segunda Terceira
LINHA
S ESCOLHA ESCOLHA ESCOLHA
(se desejar) (se desejar)
Organizac0es e Trabalho 12 () 28( ) 32()
Desempenho e Competitividade Organizacional 12 () 28 () 32()
Préaticas Organizacionais e Culturais 12 () 28 () 32()

Data:

Assinatura do/a candidato/a:

/
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO ALUNO/A REGULAR

1. DADOS PESSOAIS:

Nome Completo:

Data do Nascimento: Local de nascimento:
Nacionalidade: RG: Orgéo Expedidor:
CPF: Passaporte:

2. ENDERECO:

Rua/Av.

N° Apt®.__ Cidade:

UF: CEP: Tel. Res.

Tel. Com. Tel. Celular E-mail:

3. ATIVIDADE PROFISSIONAL ATUAL:

Cargo (liste todos):

Organizacao (liste todas):

Carga horéria de trabalho semanal atual:__hs.
Carga horéria de trabalho que assumira durante o curso (todas as atividades):___hs

4. DOCUMENTOS EM ANEXO:

1. Formulario de inscricdo preenchido e 5. Memorial Descritivo Académico e Profissional

assinado de forma legivel (ANEXO IV) (conforme modelo do ANEXO 1), com no
maximo 3 paginas, mais as Referéncias.

2. Comprovante de Pagamento da taxa de 6. Certificado impresso com o resultado do Teste

inscricdo, caso o/a candidato/a ndo tenha ANPAD realizado entre Setembro de 2021 e

solicitagdo de isen¢do aprovada. Setembro de 2023 ou GMAT (acompanhado do

resultado do TOEFL ou IELTS) realizado nos
ultimos dois anos.

3. Diploma de Graduacéao — copia simples 7. Documento de Identificagdo da Linha de Pesquisa
a que o/a candidato/a deseja concorrer (ANEXO I11).

4, Carteira de Identidade ou documento oficial
de identificacdo com foto — cdpia simples




